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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO DO UNIFUNVIC — CENTRO UNIVERSITARIO FUNVIC

CPA/UNIFUNVIC

TITULO |
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da
Comisséo Propria de Avaliacédo - CPA/UNIFUNVIC do Centro Universitario a FUNVIC
- UNIFUNVIC e a execucao dos seus servicos de coordenacédo da autoavaliacdo
institucional, de acordo com o estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES atendendo as Diretrizes preconizadas pelo Conselho
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — CONAES e a Resolucdo CONSU n°

004, de 10 de novembro de 2004, que criou a Comissao Propria de Autoavaliacao.

Paragrafo Unico - Os membros da CPA/UNIFUNVIC, com mandato de trés anos e
com direito a reconducbes, serdo indicados pelo Reitor, aprovados pelos
representantes do Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgédo deliberativo da
administracdo superior e homologados perante portaria institucional que dispde de
funcdo normativa, consultiva, deliberativa e decisoéria.

Art. 2°. Sao atribuicbes da CPA/UNIFUNVIC:

I. Conduzir os processos de autoavaliacdo do UNIFUNVIC.

Il. Preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser encaminhado & Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — CONAES, submetendo-o a aprovacgao
dos membros da Reitoria.

[ll. Determinar procedimentos de avaliacdo interna de cursos, areas e da instituicao,
em consonancia com as determinacdes da CONAES.

IV. Sistematizar, analisar e interpretar as informagfes do curso, da area ou da
instituicdo, compondo assim uma visao diagndstica dos processos pedagdgicos,
cientificos e sociais da instituicdo, identificando potencialidades e possiveis pontos
cabiveis de melhoramentos (fragilidades) na instituic&o.

V. Subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos, especificando
a forma de composicéo e a dindmica de funcionamento.

VI. Dar ampla divulgacéo de sua composicéo e de todas as suas atividades.




VII. Propor a Reitoria agdes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a
serem encaminhadas as instancias competentes.

VIIl. Receber a Comissado Externa de Avaliacdo e prestar as informacdes solicitadas
pela CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

IX. Convocar coordenadores, professores e membros do corpo técnico administrativo,
na forma da lei, e convidar alunos e membros da comunidade externa para prestar
informagdes, fornecer documentos e detalhar dados enviados.

X. Propor alteracbes nas competéncias da CPA/UNIFUNVIC aos Colegiados de
Cursos e demais Conselhos e Comissfes Académicas.

XI. Enviar o relatério final de avaliagdo para apreciacdo dos Conselhos competentes,
e ao CONSUNI, para homologacao.

Paragrafo Unico. O caréater diagnostico e formativo da autoavaliagdo deve permitir a
reanalise das prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da
comunidade académica na construcdo de novas alternativas e praticas.

Art. 3°. A estrutura de 6rgdos da CPA/UNIFUNVIC compreende:
I. Coordenadoria

II. Plenério

[ll. Comissdes de Trabalho

IV. Secretaria

TiTULO Il
DA COORDENADORIA

Art. 4°. A Coordenadoria é exercida por um Coordenador e seu respectivo Vice
Coordenador (suplente).

Art. 5°. Compete ao Coordenador:

I. Representar a CPA/UNIFUNVIC perante as instancias académicas e administrativas
da Instituicdo e perante os 6rgdos e instancias do governo federal que regulam e
executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&o Superior — SINAES.

II. Promover o regular funcionamento da CPA/UNIFUNVIC, de acordo com a
legislacdo pertinente e o Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC.

lll. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacdo das
respectivas pautas.




IV. Presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questbes de ordem
suscitadas.

V. Distribuir 0os requerimentos e documentos que demandem andlise da
CPA/UNIFUNVIC, designando o relator ou comisséo relatora.

VI. Requisitar aos 6rgaos da Instituicdo as informacdes e documentacdes pertinentes
a execucao do Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC, podendo subdelegar tal
atribuicdo no caso de requisi¢cdo de informacgéo e documentacéo de temas especificos
e de responsabilidade das Comissdes Setoriais e de Trabalho.

VII. Encaminhar, com exclusividade de funcéo, as requisices da CPA/UNIFUNVIC
para os 0Orgdos da Instituicdo, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e
instalacdes necessarias para a realiza¢do do Projeto de Trabalho proposto.

VIII. Decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo ao
Plenério na primeira reunido seguinte.

Art. 6°. Compete ao Vice Coordenador substituir o Coordenador em suas faltas e/ou
impedimentos de sua presenca em quaisquer situagoes.

Paragrafo Unico. O Vice Coordenador podera receber outras atribuicdes, desde que
delegadas pelo Coordenador.

Art. 7°. O Coordenador, indicado pelo Reitor € um dos membros representantes do
corpo docente.

Art. 8°. O Vice Coordenador (suplente) é indicado pelo Coordenador da CPA, também
fazendo parte dos representantes docentes.

Art. 9°. Os mandatos do Coordenador e do Suplente séo de trés (3) anos, permitida a
reconducdo enquanto representantes na CPA/UNIFUNVIC.

TiTULO 1Nl
DO PLENARIO

Art. 10°. Constitui o Plenario da CPA/UNIFUNVIC a reuniao de seus membros efetivos

OU seus respectivos suplentes.

Art. 11°. Compete ao Plenario:

I. Deliberar sobre segmentos institucionais submetidos a avaliacdo, no ambito de sua
competéncia legal, mediante propostas e recomendacdes de representacdes da
comunidade académica.

II. Aprovar a criagcdo das Comissdes Setoriais e Comissdes de Trabalho, observando-
se o disposto no inciso V. do art. 2° deste Regimento Interno.




[ll. Elaborar o Projeto de Avaliagdo Institucional.

IV. Elaborar e propor altera¢g6es no Regimento Interno, submetendo-o & aprovagéo do
Reitor.

V. Elaborar e propor altera¢cdes no Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC.

VI. Deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagdo institucional, no ambito de

sua competéncia.

TITULO IV
DAS COMISSOES SETORIAIS E DE TRABALHO

Art. 12°. As Comissdes Setoriais da CPA serdo indicadas pelo Coordenador da
CPA/UNIFUNVIC, aprovadas pelo Plenario e nomeadas por ato do Reitor do
UNIFUNVIC, em consonancia com inciso V do art. 2° deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As reunibes e deliberacées das Comissbes Setoriais obedecerédo ao
disposto no Titulo VI deste Regimento Interno.

Art. 13°. As Comissdes de Trabalho da CPA ter&o carater transitorio, serdo formadas
por membros da propria CPA/UNIFUNVIC, conforme definicdo do Plenério, que
deliberaré sobre sua constituicdo, composicdo, prazo de duracédo e objeto.

Art. 14. Compete aos membros das Comissdes Setoriais e de Trabalho:

I. Eleger o Coordenador das Comissfes Setoriais e de Trabalho e seus respectivos
secretéarios ad hoc.

Il. Deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na orbita de sua competéncia,
mediante propostas e recomendacdes.

lll. Elaborar seu Plano de Trabalho, cumprindo os prazos estabelecidos no Projeto de
Trabalho da CPA/UNIFUNVIC e os prazos determinados pelo Plenario no ato de sua
criacao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissdes Setoriais e de Trabalho
obedecera ao disposto no art. 27, deste Regimento Interno e serd publicado pelo
Coordenador da CPA/UNIFUNVIC em resolucdo aprovada pelo Plenario.

TiTULO V
DA SECRETARIA
Art. 15°, A Secretaria é 6rgdo de apoio administrativo da CPA/UNIFUNVIC.

Art. 16°. A Secretaria sera exercida por um dos membros designado pelo
Coordenador, preferivelmente por um representante técnico administrativo que
compuser a CPA/UNIFUNVIC.




Art. 17°. Sao atribuigbes do Secretario:

I. Redigir as atas das reunibes e dos demais eventos coletivos realizados pela
CPA/UNIFUNVIC.

II. Dar assisténcia e assessoramento direto ao Coordenador da CPA/UNIFUNVIC.

[ll. Manter-se atualizado sobre a legislacdo, resolugbes e correspondéncia da
CPA/UNIFUNVIC, realizando o controle do arquivamento da documentacao.

IV. Organizar os relatérios da CPA/UNIFUNVIC.

V. Acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA/UNIFUNVIC.

VI. Executar outras tarefas pertinentes a funcéo de secretario.

TITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 18°. As reunibes da CPA/UNIFUNVIC terdo preferéncia em relacdo a outras
atividades desenvolvidas por docentes, técnicos administrativos e discentes que delas
participem como membros representantes.

Paragrafo Unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica as
reunides dos Conselhos Superiores e ao horéario de aulas.

Art. 19°. A CPA/UNIFUNVIC retne-se em Plenario, ordinariamente, uma vez a cada
dois meses ou, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1° E fixado pelo Plenario o calendario para as reunides ordinarias, constando do
Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC.

§ 2° O prazo minimo para convocacao das reunides extraordinarias de Plenario € de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 20°. Nas reunifes plenéarias é exigido quérum de maioria absoluta de seus
membros.

Art. 21°. As deliberagdes sé&o tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 22°, Pode o Plenario, em funcéo do assunto em pauta, decidir pelo carater secreto
da reunido.

Art. 23°. A cada reunido € lavrada ata que, depois de aprovada, € assinada por todos
0S presentes.

Art. 24°. Perde o mandato na CPA/UNIFUNVIC o membro que deixar de comparecer

a trés reunides ordinarias, no periodo de um ano.




Paragrafo Unico. N&o se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as
auséncias decorrentes de férias, viagem a servico e licengas previstas na legislacao.

TiTULO VII
DO PROJETO DE TRABALHO

Art. 25° O Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC é aprovado e modificado em
Plenario e serve como documento publico para acompanhamento das acdes deste
orgdo, de acordo com as diretrizes da CONAES para as etapas de preparacao,
desenvolvimento e consolidacdo da coordenagdo de avaliagdo institucional do
UniFUNVIC.

Art. 26°. O Coordenador da CPA/UNIFUNVIC da ciéncia da resolu¢do contendo o
Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC em sua versao inicial e nas subsequentes
versdes modificadas e aprovadas em Plenario.

Art. 27°. Aresolucao contendo o Projeto de Trabalho da CPA/UNIFUNVIC deve conter
em suas informagoes:

I. A data de versao do Projeto de Trabalho.

Il. A sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada
atividade.

lll. A dependéncia entre as atividades antecedentes e decorrentes para cada
atividade.

IV. A responsabilidade pela execucao da atividade.

V. As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e/ou externas a IES.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28°. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da
aplicacdo desse Regimento Interno, serdo decididos pelo Plenario da
CPA/UNIFUNVIC em primeira instancia, cabendo recurso ao CONSUNI e a Reitoria.

Art. 29°. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as

disposicbes em contrario.

Pindamonhangaba, 01 de junho de 2022.




